Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

Kontakt dla medidw: Informacja prasowa

e-mail: media@parp.gov.pl Warszawa, 07.07.2025r.

Nowa inicjatywa wspierajaca zmiane technologiczng w MSP.
PARP ogtasza nabor na Operatorow , Kompetencje z
automatyzacji dla transformacji cyfrowej”

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci oglasza dziatanie ,,Kompetencje z
automatyzacji dla transformacji cyfrowej” realizowane w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS). Jego celem jest wsparcie
mikro-, matych i $rednich przedsiebiorstw w rozwijaniu kompetencji niezbednych do
wdrazania automatyzacji oraz nowoczesnych technologii w sSrodowisku pracy. Nabér
whnioskéw potrwa od 28 listopada do 18 grudnia 2025 r. Alokacja konkursu wynosi 78
min zt.

Automatyzacja procesdéw biznesowych i produkcyjnych, oparta na rozwigzaniach takich
jak sztuczna inteligencja, analiza danych, Internet rzeczy czy chmura obliczeniowa,
stanowi dzi$ kluczowy kierunek rozwoju przedsiebiorstw. Dzieki niej firmy moga
zwiekszac efektywnosc¢ dziatan, ograniczac liczbe btedéw, skracaé czas realizacji zadan
oraz skuteczniej zarzgdzac zasobami ludzkimi. Jednoczesnie rosnie koniecznosc
inwestowania w kompetencje pracownikdéw, aby korzystanie z technologii byto
Swiadome, bezpieczne i dostosowane do rzeczywistych potrzeb biznesu.

— Zmiana technologiczna to fakt, nie prognoza. Dotyka kazdej branzy i redefiniuje
sposob, w jaki dziatajg przedsiebiorstwa. Aby mogty w petni wykorzystac¢ jej potencjat,
potrzebujg ludzi wyposazonych w nowe kompetencje. Poprzez ten konkurs oferujemy
firmom realne wsparcie w rozwoju zespotéw i przygotowaniu organizacji do wdrazania
nowoczesnych technologii. Naszym celem jest, by transformacja cyfrowa byta dostepna
dla wszystkich przedsiebiorcow, niezaleznie od skali ich dziatalnosci. Wybrane projekty
pozwolg objgé wsparciem 3,5 tys. pracownikow — mowi Krzysztof Gulda, prezes PARP.
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Cel konkursu

Konkurs ma na celu wsparcie pracodawcéw w przygotowaniu sie do wdrazania zmian w
przedsiebiorstwie, w tym automatyzacji proceséw biznesowych. Dziatania obejmuja:

e podnoszenie Swiadomosci i umiejetnosci pracodawcdw i pracownikéw w
zakresie stosowania nowych technologii w pracy,

e prezentowanie korzysci automatyzacji, takich jak wyzsza wydajnos¢, mniejsza
liczba bteddéw i lepsze wykorzystanie zasobdw,

e przygotowanie organizacji do wdrazania zmian technologicznych.

Projekty szkoleniowo-doradcze sg skierowane do przedsiebiorcéw i przedsiebiorczyn z
sektora MSP oraz ich zespotéw. Uczestnicy bedg mogli rozwija¢ istniejace kompetencje
lub zdobywac¢ nowe kwalifikacje w obszarze automatyzacji proceséw w firmie oraz
wdrazania nowoczesnych technologii, takich jak sztuczna inteligencja.

Forma wsparcia

Konkurs umozliwia refundacje kosztéw ustug rozwojowych dostepnych w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR), takich jak szkolenia— jest to element obowigzkowy i ustugi
doradcze. Wsparcie obejmuje zaréwno szkolenia przygotowujgce pracownikéw do
korzystania z technologii, jak i doradztwo w zakresie praktycznego planowania i
przygotowania organizacji do zmian technologicznych.

Doradztwo biznesowe moze obejmowac:

e diagnoze stanu firmy,
e ocene gotowosci do wdrozenia automatyzacji,

e opracowanie planéw wdrozeniowych.

Wartos$¢ doradztwa moze stanowi¢ do 40% kosztéw ustug szkoleniowych. Dodatkowo, w
ramach opcjonalnej czesci wsparcia mozliwe jest uzyskanie refundac;ji ustug
rozwojowych ukierunkowanych na cele biznesowe, w tym doradztwa strategicznego.

Przedsiebiorcy i pracownicy odbiorcami wsparcia

Ze wsparcia beda mogli skorzystaé przedsiebiorcy z sektora MSP oraz ich pracownicy, a
takze wiasciciele jednoosobowych dziatalnosci gospodarczych.

Konkurs ma charakter makroregionalny. Dofinansowanie bedzie dostepne w ramach
projektéw realizowanych w szesciu makroregionach:

e Makroregion 1 — wojewddztwo mazowieckie,
e Makroregion 2 — kujawsko-pomorskie, wielkopolskie i zachodniopomorskie,
e Makroregion 3 — opolskie, dolnoslgskie i lubuskie,



e Makroregion 4 —tddzkie, swietokrzyskie i $lgskie,
e Makroregion 5 — matopolskie, podkarpackie i lubelskie,
e Makroregion 6 — pomorskie, warminsko-mazurskie i podlaskie.

Oznacza to, ze kazdy projekt bedzie skierowany do przedsiebiorcéw majgcych siedzibe w
jednym z wymienionych obszardow, co pozwoli na precyzyjne i skuteczne wspieranie
lokalnego biznesu. Na terenie kazdego makroregionu moze by¢ realizowany
maksymalnie jeden projekt.

tacznie przewiduje sie objecie programem 3 500 pracownikéw, ktérzy zdobeda nowe
kompetencje lub kwalifikacje.

Kto moze ztozy¢ wniosek w konkursie?
O dofinansowanie projektu moga wnioskowac:

e przedsiebiorcy i przedsiebiorczynie,

e podmioty dziatajgce na rzecz rozwoju gospodarczego,

e instytucje wspierajgce zatrudnienie oraz rozwdj kapitatu ludzkiego lub potencjatu
adaptacyjnego firm,

e partnerzy spoteczni i gospodarczy, organizacje pracodawcow oraz
reprezentatywne zwigzki zawodowe zgodnie z ustawg o Radzie Dialogu
Spotecznego,

e podmioty wskazane w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

e stowarzyszenia z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego.

Podmiot aplikujgcy o wsparcie musi jednoczesnie wykazaé odpowiedni potencjat
kadrowy, ekonomiczny i techniczny oraz doswiadczenie w udzielaniu pomocy de minimis
przedsiebiorcom.

Do zadan wnioskodawcy nalezeé bedzie: aktywna rekrutacja grupy docelowej,
refundacja kosztéw zakupu ustug rozwojowych realizowanych za posrednictwem BUR
oraz monitoring tych ustug.

Finansowanie

e Maksymalny poziom dofinansowania projektu: 85,55%.

e Minimalny poziom dofinansowania projektu: 82,52%.

e Wkfad wtasny wnioskodawcy: min. 14,45%, max. 17,48% wartos$ci wydatkow
kwalifikowanych.

Maksymalna wysokos¢ wydatkdw kwalifikowalnych zalezy od wielkosci firmy:

e 22285 zt — jednoosobowe dziatalnosci gospodarcze,



e 111 425 zt — mikro- i mate przedsiebiorstwa,
e 222850 zt — firmy Srednie.

Na jednego uczestnika przewidziano maksymalnie 22 285 zt w ramach wydatkow
kwalifikowalnych oraz do 19 000 zt na ustugi rozwojowe, w tym 17% wktadu wtasnego
uczestnika.

Kryteria wyboru projektéow

W konkursie obowigzuje zestaw kryteridw, ktédre muszg zostaé spetnione, aby projekt
mogt zostad przyjety do realizacji. Wnioskodawcy sg zobowigzani do zapewnienia
refundacji ustug rozwojowych z zakresu automatyzacji proceséw, skierowanych do
przedsiebiorcéw i pracownikéw sektora MSP, przy zachowaniu limitu udziatu
samozatrudnionych. Projekty muszg obejmowac dziatania rekrutacyjne, refundacyjne i
monitoring ustug Swiadczonych za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych oraz
zaplanowad realizacje wsparcia w jednym makroregionie, zgodnie z okreslonymi
wskaznikami i limitami kosztow przypadajacych na firme.

Wymagane jest rowniez, aby projekt rozpoczat sie 1 lipca 2026 r. i trwat maksymalnie 30
miesiecy, nie pozniej niz do 31 grudnia 2028 r. Wnioskodawca lub partner musi wykazaé,
ze w ciggu ostatnich 3 lat przed dniem ztozenia wniosku o dofinansowanie zrealizowat
lub realizuje co najmniej jeden projekt finansowany ze srodkdw publicznych, w ramach
ktérego udzielono pomocy de minimis co najmniej 50 przedsiebiorcom lub
przedsiebiorczyniom. Kazdy podmiot moze ztozy¢ tylko jeden wniosek, a projekt
partnerski moze obejmowaé maksymalnie pieé¢ podmiotow.

Dodatkowe punkty mogg uzyskaé projekty, ktére zaktadajg zatrudnienie osoby z
niepetnosprawnoscia, dysponujg znaczgcym doswiadczeniem w ustugach szkoleniowych
lub doradczych z obszaru automatyzacji albo realizowaty w ciggu ostatnich 3 lat projekt
operatorski.
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